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KEPUTUSAN KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN GRESIK
NOMOR : 800/ &2 [437.77/2022

TENTANG
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN GRESIK

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Menimbang : a. bahwa untuk dapat mengukur kinerja di lingkungan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Gresik,
diperlukan alat ukur berupa Indikator Kinerja
Individu;

b. bahwa sehubungan dengan maksud tersebut huruf a,
perlu menetapkan Indikator Kinerja Individu Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Gresik.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5234);

2. Undang-Undang mnomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2015 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang
Rencana Kerja Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 74, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4405);




Menetapkan

KESATU

4. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan (Lembaran Nega Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah,
Pemerintah Daerah Provinsi, dan Pemerintah
Kabupaten/Kota Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor (4737);

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabiltas Kinerja Pemerintah (SAKIP);

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi pemerintah;

8. Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

pemerintah;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 10 Tahun
2017 tentang Peraturan Bupati (PERBUP) tentang
Pedoman Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Gresik Tahun Anggaran
2021,

MEMUTUSKAN

Indikator Kinerja Utama Kabupaten Gresik dan Indikator
Kinerja Individu masing-masing unit kerja di Lingkungan
Badan Kesatuan bangsa dan Politik sebagaimana tersebut

dalam lampiran I.




KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KESATU dan KEDUA bertujuan untuk :

a

Memberikan informasi kinerja yang penting dan
diperlukan dalam menyelenggarakan manajemen
kinerja organisasi;

Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan
sasaran strategis yang digunakan untuk perbaikan
kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja
organisasi

Indikator Kinerja Individu Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kabupaten Gresik dimanfaatkan untuk :

a.
b.

c.

Perencanaan Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah
Perencanaan Tahunan Satuan Perangkat Daerah
Penetapan Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Satuan Kerja Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah Satuan Kerja

Perangkat Daerah

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan

ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat

kekeliruan dalam penetapan ini, maka akan dirubah dan

dibetulkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Gresik
Pada Tanggal 14 Pebruari 2022

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
_~KABUPATEN GRESIK
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¥ - s




4/19/22, 7:55 AM

SAKIP Kabupaten Gresik

INDIKATOR KINERJA UTAMA

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

No. Sasaran Strategis

1. Menurunnya konflik sosial

https://sakip.gresikkab.go.id/baru_laporan/iku

TAHUN 2021-2026

Indikator Kinerja Utama

« Persentase penurunan Konflik Sosial

Formulasi

Jumlah

konflik

sosial

tahun n-

1 X
dikurangi100%
Jumlah

konflik

sosial

tahun n
Jumlah

konflik

sosial

tahun n-

1

Sumber
Data

Notulen,

Berita Acara
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4/19/22, 7:57 AM

No.

Jabatan:

Tugas:

Fungsi:

SAKIP Kabupaten Gresik

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

TAHUN 2021-2026

Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK ( Struktural )

Formulasi

Sumber Data

Membantu Bupati dalam penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam

Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

a. Penyusunan Perencanaan kebijakan teknis di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri dan Organisasi
Kemasyarakatan b. Pengkoordinasian penyusunan perencanaan kebijakan di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam
Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan, c. Pelaksanaan dan perumusan kebijakan teknis dibidang Kesatuan Bangsa dan
Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan, d. Pelaksanaan dan Pembinaan Pelaksanaan tugas di bidang
Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan e. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan
urusan dibidang Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan f. Pelaksanaan Tugas

Kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai bidang tugasnya.

Persentase Penurunan
Penyelesaian Konflik Sosial

Pesentase Penurunan penyelesaian
konflik sosial

Meningkatnya Satuan Lembaga
Pendidikan yang menerima
penguatan ldeologi Pancasila
dan Karakter Kebangsaan

Persentase Satuan Lembaga
Pendidikan yang menerima penguatan
Ideologi Pancasila dan Karakter
Kebangsaan

Meningkatnya Pembinaan dan
Pengawasan Organisasi
Masyarakat

Persentase Organisasi Kemasyarakatan
yang terdaftar

Terfasilitasinya Penanganan
Konflik Kerukunan Umat
Beragama

Persentase Penanganan Konflik
Kerukunan Beragama yang difasilitasi

Persentase Pembentukan FKDM di
tingkat Kecamatan dan Desa

Terbentuknya FKDM Ditingkat
Kecamatan dan Desa

https://sakip.gresikkab.go.id/baru_laporan/iki

Jumlah Konflik
Sosial yang
diselaikan tahun N-
1 dikurangi jumlah
konflik sosial yang
diselesaikan tahun
N dibagi Jumlah
Konflik Sosial Yang
di Selesaikan Tahun
N -1 dikali 100%

Jumlah
Keterwakilan
Lembaga Pendidika
(SMP, SMA
sederajat dan
Perguruan Tinggi
yang mendapat
Sosialisasi/Jumlah
Keseluruhan
sekolah (akumulasi
tiap tahun )

Jumlah Partisipasi
Masyarakat dibagi
Jumlah Organisasi
Kemasyarakatan
yang terdaftar
dibagi jumlah
Organisasi
Kemasyarakatan
dikali 100 %

Jumlah
Penanganan Konflik
Kerukunan Umat
Beragama
diFasilitasi dibagi
Jumlah Konflik
Kerukunan umat
Beragama dikali
100 %

Jumlah FKDM
Kecamatan dan
Desa terbentuk
dibagi Jumlah
Kecamatan dan
Desa dikali 100 %

Laporan
Penyelesaian Konflik

Jumlah Lembaga

Jumlah Ormas atau
LSM

Jumlah Pendirian
Rumah Ibadah dan
Konflik antar umat
beragama dan intern
umat beragama

Jumlah Konflik yang
diselesaikan

114



4/19/22, 7:57 AM

No.

Jabatan:

Tugas:

Fungsi:

Jabatan:

Tugas:

Rencana Kinerja

Pencapaian Sasaran Program
OPD

Meningkatnya Partisipasi
Masyarakat dalam Pemilu,
pileg, Pilkada dan Pilpres

SEKRETARIS ( Struktural )

SAKIP Kabupaten Gresik
Indikator Kinerja Individu

Persentase Ketercapaian Sasaran

Program OPD

Persentase Target Partisipasi
Masyarakat

Formulasi

Jumlah Sasaran
Program OPD yang
terlaksana dibagi
jumlah total
Sasaran Program
OPD di kali 100 %

Jumlah Partisipasi
Masyarakat dibagi
Jumlah Pemilih
tetap dikali 100

Sumber Data

sekretariat

Jumlah Pemilih

a. pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana program dan kegiatan; b. pelayanan administrasi umum, ketatausahaan,
kearsipan dan dokumentasi dalam rangka menunjang kelancaran pelaksanaan tugas; c. pengelolaan administrasi
keuangan dan urusan kepegawaian; d. pengelolaan urusan rumah tangga, perlengkapan dan inventaris kantor; e.
pelayanan administrasi perjalanan dinas; f. pelaksanaan pengoordinasian bidang-bidang di lingkup Badan ; g.
pengoordinasian dan penyusunan laporan hasil pelaksanaan program dan kegiatan; dan h. pelaksanaan tugas kedinasan

lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai dengan bidang tugasnya.

Terlaksananya Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Terlaksananya Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Terlaksananya Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Terlaksananya Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Terlaksananya Pengadaan

Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah

Terlaksananya Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Terlaksananya Pemeliharaan

Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Terlaksananya direktif pimpinan

sesuai target waktu yang
ditetapkan

Jumlah administrasi keuangan
perangkat daerah

Jumlah administrasi Kepegawaian

perangkat daerah

Jumlah administrasi umum perangkat

daerah

Jumlah Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Jumlah jasa penunjang urusan
pemerintah daerah

Jumlah jenis pemeliharaan barang milik

daerah

Jumlah direktif pimpinan

KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA ( Struktural )

Jumlah administrasi
keuangan
perangkat daerah
yang disediakan

Jumlah administrasi
Kepegawaian
perangkat daerah
dalam 1 tahun yang
disediakan

Jumlah administrasi
umum perangkat
daerah dalam 1
tahun yang
disediakan

Jumlah Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
yang dilakukan

Jumlah jasa
penunjang urusan
pemerintah daerah
dalam 1 tahun yang
dilakukan

Jumlah jenis
pemeliharaan
barang milik daerah
yang dilakukan

Jumlah direktif
pimpinan yang
dilaksanakan

Laporan keuangan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijaksanaan teknis operasional, koordinasi, pembinaan, pengendalian dan

pemberian

https://sakip.gresikkab.go.id/baru_laporan/iki
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4/19/22, 7:57 AM SAKIP Kabupaten Gresik
No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data

Fungsi: a. Terselenggarakannya kebijakan di bidang ideologi, wawasan kebangsaan, bela negara, karakter bangsa, pembauran
kebangsaan, Bhineka Tunggal lka dan sejarah kebangsaan serta ketahanan ekonomi, sosial, dan budaya, fasilitasi
pencegahan penyalahgunaan narkotika serta fasilitasi kerukunan umat beragama dan penghayat kepercayaan di wilayah.
b. Penyelenggaraan kebijakan di bidang kewaspadaan dini, kerjasama intelijen, pemantauan orang asing, tenaga kerja
asing dan lembaga asing, kewaspadaan perbatasan antar negara, fasilitasi kelembagaan bidang kewaspadaan, serta
penanganan konflik di wilayah;

1 Meningkatnya Pemahaman Presentase Peningkatan Wawasan Jumlah masyarakat  FKUB, MUI
Masyarakat Terhadap ideologi Kebangsaan yang dibina dibagi
Pancasila Jumlah masyarakat

yang hadir dikali
seratus persen

2 Meningkatnya Pemahaman Persentase penyusunan rencana Jumlah pembinaan FKUB, MUI
Masyarakat Terhadap strategis, rencana kerja dan jadwal Ketahanan
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Ekonomi, Sosial,
Budaya Dan Jumlah
masyarakat yang
dibina dibagi

Jumlah masyarakat
yang hadir dikali
seratus persen

3 Meningkatnya Kewaspadaan Persentase konflik Ipoleksosbud yang Jumlah Konflik yang KODIM, POLRES,
Daerah dan Penanganan ditangani ditangani dibagi FKUB FKUB DAN
Konflik Sosial Jumlah konflk yang  MENWA
ada Jumlah

monitoring wilayah
yang dilaksanakan

4 Terlaksananya direktif pimpinan Jumlah direktif pimpinan Jumlah direktif Disposisi dari
sesuai target waktu yang pimpinan yang pimpinan
ditetapkan dilaksanakan

Jabatan: KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN ( Struktural )

Tugas: Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijaksanaan
teknis operasional, koordinasi, pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan Bidang Politik Dalam Negeri dan
Organisasi Kemasyarakatan.

Fungsi: a.Pelaksanaan Monitoring, evaluasi, pelaporan, koordinasi dan kebijakan di bidang pendidikan politik, etika budaya politik,
peningkatan demokrasi, fasilitasi kelembagaan pemerintahan, perwakilan dan partai politik, pemilihan umum/pemilihan
umum kepala daerah, pemantauan situasi politik serta pendaftaran organisasi kemasyarakatan, berdayaan organisasi
kemasyarakatan, evaluasi dan mediasi sengketa organisasi kemasyarakatan, pengawasan organisasi kemasyarakatan dan
organisasi kemasyarakatan asing di wilayah; b. Pelaksanaan kebijakan di bidang kewaspadaan dini, kerjasama intelijen,
pemantauan orang asing, tenaga kerja asing dan lembaga asing, kewaspadaan perbatasan antar negara, fasilitasi
kelembagaan bidang kewaspadaan, serta penanganan konflik di wilayah; c. Pelaksanaan pengawasan program kerja di
bidang pendidikan politik, etika budaya politik, peningkatan demokrasi, fasilitasi kelembagaan pemerintahan, perwakilan
dan partai politik, pemilihan umum/pemilihan umum kepala daerah, pemantauan situasi politik sertapendaftaran organisasi
kemasyarakatan, pemberdayaan organisasi kemasyarakatan, evaluasi dan mediasi sengketa organisasi kemasyarakatan,
pengawasan organisasi kemasyarakatan dan organisasi kemasyarakatan asing di wilayah; d. Pelaksanaan tugas
kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Badan

1 Terlaksananya Kebijakan Jumlah Fasilitasi Hibah Bantuan Jumlah masyarakat  Jumlah Partai Politik
Dibidang Pendidikan, Politik, Keuangan Partai Politik yang memilih dibagi
Etika Budaya Politik, Jumlah partai politik
Peningkatan Demokrasi, yang menerima
Fasilitasi Kelembagaan hibah dikali seratus
Pemerintahan, Perwakilan dan persen

Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah serta Pemanfaatan
Situasi Politik di Daerah

https://sakip.gresikkab.go.id/baru_laporan/iki 3/14



4/19/22, 7:57 AM

No.

Jabatan:

Tugas:

Fungsi:

Rencana Kinerja

Terlaksananya Monitoring,
Evaluasi dan Pelaporan
Dibidang Pendidikan, Politik,
Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan
Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah serta Pemanfaatan
Situasi Politik di Daerah

Terlaksananya Monitoring,
Evaluasi dan Pelaporan
Dibidang Pendaftaran Ormas,
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi
dan Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan Ormas
Asing di Daerah Dan
Pengawasan Organisasi
Kemasyarakatan Dan
Pengawasan Organisasi
Kemasyarakatan

Terlaksananya Direktif Pimpinan
sesuai target waktu yang
ditetapkan

SAKIP Kabupaten Gresik

Indikator Kinerja Individu

Persentase Target Masyarakat dalam

mengikuti pesta demokrasi

Persentase Jumlah Ormas, Orpem Dan

LSM Yang Terdaftar

Jumlah Direktif Pimpinan sesuai target

waktu yang ditetapkan

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN ( Struktural )

Formulasi

Jumlah masyarakat

yang memilih dibagi

Jumlah hak pilih
dikali seratus
persen

Jumlah Ormas,
Orpem, dan LSM
dibina dibagi
Jumlah Ormas,
Orpem, dan LSM
terdaftar

Jumlah direktif
pimpinan yang
dilaksanakan

Sumber Data

Jumlah Partai Politik

Jumlah Organisasi
Masyarakat

Disposisi pimpinan

a. melaksanakan pelayanan administrasi umum, kepegawaian dan ketatausahaan; b. mengelola tertib administrasi
perkantoran, kepegawaian dan kearsipan; c. menyusun agenda kegiatan pimpinan dan keprotokolan; d. melaksanakan
urusan rumah tangga, keamanan kantor dan mempersiapkan sarana prasarana kantor; e. melaksanakan pengelolaan
administrasi umum, kepegawaian dan keuangan dan perjalanan dinas pimpinan; f. melaksanakan pengadaan, perawatan

inventaris kantor; g. melaksanakan pelayanan administrasi kepegawaian, disiplin pegawai dan pengembangan kompetensi
pegawai; h. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh sekretaris sesuai dengan bidang tugasnya.

Pengkoordinasian, pengendalian, pembinaan dan penyelenggaraan pengelolaan di Bidang kesekretariatan

Terlaksananya Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Terlaksananya Penyediaan
Peralatan Rumah Tangga

Terlaksananya Penyediaan
Bahan Logistik Kantor

Terlaksananya Penyediaan
Barang Cetakan dan
Penggandaan

Terlaksananya Penyediaan
Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

https://sakip.gresikkab.go.id/baru_laporan/iki

Jumlah Jenis Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

Jumlah bahan Perabot Kantor

Jumlah Bahan dan Peralatan
Pembersih

Jumlah Makanan dan Minuman

Jumlah Banner

Jumlah Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Bahan Bacaan

Jumlah Alat Tulis
Kantor yang
disediakan

Jumlah Bahan
Perabot Kantor
yang disediakan

Jumlah Bahan dan
Peralatan
Pembersih yang
disediakan

Jumlah Makanan
dan Minuman yang
disediakan

Jumlah Banner
yang dicetak

Jumlah Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
disediakan

Jumlah Bahan
Bacaan yang
disediakan

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi
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4/19/22, 7:57 AM

No.

10

11

12

Rencana Kinerja

Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Tersedianya Data Barang dan
Jasa

Terlaksananya Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Terwujudnya Penyelenggaraan
pengelolaan barang
milik/kekayaan negara dan
layanan pengadaan barang/jasa
di lingkup Badan

Terwujudnya Pengkoordinasian
badan pemantauan, evaluasi,
pengendalian dan penilaian atas
capaian pelaksanaan program
dan kegiatan serta kinerja
pengadaan barang/jasa milik
daerah

Terlaksananya direktif pimpinan
sesuai target waktu yang
ditetapkan

Tersedianya Pelayanan
Administrasi Umum
Kepegawaian, Ketatausahaan,
Disiplin pegawai dan
pengembangan kompetensi
pegawai

https://sakip.gresikkab.go.id/baru_laporan/iki

SAKIP Kabupaten Gresik

Indikator Kinerja Individu

Jumlah Fasilitasi Rapat-Rapat
Koordinasi dan Konsultasi

Jumlah Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin

Jumlah Pemeliharaan Kendaraan

Jumlah Tenaga Administrasi Tenaga
Harian Lepas

Jumlah Rapat Koordinasi dan
Konsultasi

Persentase Terwujudnya
Penyelenggaraan pengelolaan barang
milik/kekayaan negara dan layanan
pengadaan Barang/Jasa

Persentase Terwujudnya
Pengkoordinasian badan pemantauan,
evaluasi, pengendalian dan penilaian
barang/jasa milik daerah

Jumlah direktif pimpinan

Tertib adminstrasi Pengelolaan
persuratan

Penyusunan jadwal kegiatan pimpinan
OPD

Rekapitulasi absen (check lock dan
manual)

Monitoring kinerja Kepegawaian
berbasis aplikasi (simpeg, SAPK,
SiPantas)

Permohonan Pengajuan Cuti, Pensiun
laporan kematian, Kenaikan Pangkat,
Kenaikan Berkala dan Analisa Jabatan,
Tali asih ASN

Permohonan Pengajuan Satya
Lencana, Karsu/Karis

Formulasi

Jumlah Fasilitasi
Rapat-Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi yang
disediakan

Jumlah
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin yang
dipelihara

Jumlah Kendaraan
dinasyang
terpelihara

Jumlah Tenaga
Administrasi Harian
Lepas

Jumlah Rapat
Koordinasi yang di
selenggarakan

Jumlah pengelolaan
barang dan
pengadaan dibagi
Jumlah barang yang
dikelola dan
diadakan dikali
100%

Jumlah
pemantauan,
pengendalian &
penilaian capaian
dibagi Jumlah
kegiatan kinerja
dikali 100%

Jumlah direktif
pimpinan yang
dilaksanakan

Jumlah Surat

Jumlah Jadwal

Rekapitulasi

Absensi

Data Aplikasi

Jumlah Dokumen

Jumlah Pengajuan

Sumber Data

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Evaluasi dan
Pelaporan

Evaluasi dan
Pelaporan

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi

Laporan
pertanggungjawaban
administrasi
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No.

Jabatan:

Tugas:

Fungsi:

Jabatan:

Tugas:

Fungsi:

Jabatan:

Tugas:

Fungsi:

Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data

KEPALA SUB BIDANG IDEOLOGI WAWASAN KEBANGSAAN DAN KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA, AGAMA
( Struktural )

Memfasilitasi Kebijakan Teknis dan Pemantapan Di Bidang Ideologi Pancasila dan karakter dan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya

Melaksanakan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Di Bidang Ideologi Pancasila dan karakter dan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya

Penguatan Nilai-Nilai Pancasila Jumlah Satuan Lembaga Pendidikan Jumlah lembaga LSM, Ormas, ASN,
dan Karakter Kebangsaan Yang Menerima Penguatan Ideologi yang dibina di bagi Mahasiswa dan
kepada Lembaga Pendidikan Pancasila dan Karakter Kebangsaan Jumlah lembaga TNI/Polri

yang hadir di kali
seratus persen

Fasilitasi Konflik Kerukunan Persentase Penanganan Konflik Jumlah konflik yang  FKUB
Umat Beragama Kerukunan Umat Beragama Yang ditangani di bagi
Difasilitasi Jumlah konflik yang
ada di kali seratus
persen
Meningkatnya Pemahaman Persentase peningkatan wawasan Jumlah pembinaan FKUB, FPK, Ormas
Masyarakat Terhadap kebangsaan ketahanan ekonomi,
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan sosial dan budaya
Budaya
Terlaksananya direktif pimpinan Jumlah Direktif Pimpinan Jumlah direktif Disposisi pimpinan
sesuai target waktu yang pimpinan yang
ditetapkan dilaksanakan

KEPALA SUB BIDANG KEWASPADAAN DINI DAN PENANGANAN KONFLIK ( Struktural )

Memfasilitasi Penanganan Konflik Sosial

Melaksanakan monitoring dan pemantauan Hari-Hari Besar, Unjuk rasa dan deteksi dini konflik sosial

Fasilitasi Penanganan Konflik Persentase penanganan konflik sosial Jumlah konflik yang ~ TNI dan Polri
Sosial yang difasilitasi ditangani dibagi

jumlah konflik yang
ada di kali seratus

persen
Terlaksananya Direktif Pimpinan ~ Jumlah Direktif Pimpinan Jumlah direktif Disposisi Pimpinan
sesuai target waktu yang pimpinan yang

ditetapkan dilaksanakan

KEPALA SUB BIDANG POLITIK DALAM NEGERI ( Struktural )

a. Pelaksanaan penyusunan program dan kegiatan bidang lembaga politik dalam negeri b. Pelaksanaan kebijakan teknis
kegiatan sub bidang lembaga politik dalam negeri c. Pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi kegiatan bidang lembaga politik
dalam negeri d. Pelaksanaan kebijakan kegiatan bidang lembaga politik dalam negeri e. Pelaksanaan Pembinaan dan
fasilitasi dibidang politik dalam negeri , f. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan program dan
kegiatan dibidang politik dalam negeri g. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai
dengan bidang tugasnya

Terlaksananya Optimalisasi Persentase partisipasi masyarakat Jumlah Partisipasi Partai Politik
Demokrasi Dan Partisipasi dalam pemilu Politik masyarakat
Politik Masyarakat dibagi Jumlah

partisipasi

masyarakat dalam

pemilu

Persentase Jumlah Pelaporan Pemilu Jumlah partisispasi Data Pemilu
masyarakat dalam
pemilu dikali Jumlah
pelaporan pemilu
dibagi seratus
persen

https://sakip.gresikkab.go.id/baru_laporan/iki 6/14



4/19/22, 7:57 AM SAKIP Kabupaten Gresik

No.

Jabatan:

Tugas:

Fungsi:

Jabatan:

Tugas:

Fungsi:

https://sakip.gresikkab.go.id/baru_laporan/iki

Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
Meningkatnya lembaga Persentase Peningkatan Pendidikan Jumlah partai politik ~ Partai Politik
Pendidikan Politik Politik Masyarakat yang dibina dibagi

jumlah partai politik
yang terdaftar dikali
seratus persen

Terlaksananya Direktif Pimpinan ~ Jumlah Direktif Pimpinan Jumlah direktif Disposisi Pimpinan
sesuai target waktu yang pimpinan yang
ditetapkan dilaksanakan

KEPALA SUB BIDANG ORGANISASI KEMASYARAKATAN ( Struktural )
Membantu Kepala Badan dalam melaksanakan kebijakan teknis subbidang Organisasi Masyarakat

a . Pelaksanaan penyusunan program dan kegiatan dibidang organisasi masyarakat baik lembaga sosial kemasyarakatan
b. Pelaksanakan koordinasi dan fasilitasi dibidang organisasi masyarakat baik lembaga sosial kemasyarakatan ; c .
Pelaksanaan kebijakan teknis dibidang organisasi masyarakat , lembaga sosial kemasyarakatan d. Pelaksanaan
Pembinaan dan fasilitasi dibidang organisasi masyarakat , lembaga sosial dan kemasyarakatan ; e. pelaksanaan
monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan program dan kegiatan dibidang organisasi masyarakat , lembaga
sosial dan kemasyarakatan f. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai bidang tugasnya

Terwujudnya Peningkatan Persentase Pembinaan LSM, OKP, Jumlah LSM, OKP, Evaluasi dan
Pembinaan LSM, OKP, Tomas, Tomas, Ormas, Orsospol dan Toga Tomas, Orsospol Pelaporan
Organisasi masyarakat, dan Toga yang di

Orsospol dan Toga bina di bagi Jumlah

LSM, OKP, Tomas,
Ormas, Orsospol
dan Toga yang
terdaftar dikali
seratus persen

Persentase penyusunan rencana Jumlah LSM, OKP, Jumlah LSM, OKP,
strategis, rencana kerja dan jadwal Tomas, Ormas, Tomas, Ormas,
Orsospol dan Toga Orsospol dan Toga
yang di bina di bagi
Jumlah LSM, OKP,
Tomas, Orsospol
dan Toga yang
terdaftar dikali
seratus persen

Terlaksananya Direktif Pimpinan  Jumlah Direktif Pimpinan Jumlah direktif Disposisi Pimpinan
sesuai target waktu yang pimpinan yang
ditetapkan dilaksanakan

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM ANGGARAN DAN KEUANGAN ( Struktural )

Melaksanakan penyusunan rencana strategis; b. menyusun rencana usulan kebutuhan anggaran keuangan c.
Mempesiapkan dan menyusun kelengkapan administrasi keuangan d. Mengelola pembukuan perbendaharaan e.
Melaksanakan verifikai kelengkapan bukti administrasi keuangan f. Menyusun rekapitulasi penyerapan keuangan sebagai
bahan evaluasi kinerja keuangan g. Melaksanakan pengelolaan tertib administrasi keuangan dilingkungan badan h.
Melaksanakan penyusunan rencana kegiatan tahunan dinas; i. Melaksanakan verifikasi internal usulan perencanaan
program dan kegiatan pada dinas; j. Melaksanakan supervisi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan dinas; k.
Mengkoordinasikan penyusunan laporan pelaksanaan program dan kegiatan dinas; |. Mengumpulkan dan menganalisa
data hasil pelaksanaan program dan kegiatan urusan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik ;dan m. Melakukan tugas
kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan bidang tugasnya.

Tersedianya dokumen Jumlah dokumen perencanaan Jumlah dokumen Dokumen
perencanaan dan pelaporan perangkat daerah perencanaan perencanaan
perangkat daerah pelaporan
Jumlah jenis dokumen Laporan Capaian  Jumlah jenis Dokumen laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dokumen Laporan kinerja
SKPD Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

714
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SAKIP Kabupaten Gresik

Indikator Kinerja Individu

Jumlah dokumen Laporan Keuangan
SKPD

Jumlah Penyediaan Gaji dan Tunjangan

Jumlah Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

Jumlah Pembinaan dan Pemberian
Dukungan administrasi keuanagan,
arsip dan dokumentasi

Jumlah Direktif Pimpinan sesuai target
waktu yang ditetapkan

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH ( Struktural )

Formulasi

Jumlah dokumen
Laporan Keuangan
SKPD

Jumlah Gaji dan
Tunjangan ASN
Kesatuan bangsa
dan politik dalam 1
Tahun yang
disediakan

Jumlah Dokumen
Laporan Keuangan
SKPD dalam 1
Tahun yang
disediakan

Jumlah Laporan
Keuangan

Bulanan/Triwulanan/

Semesteran
Perangkat Daerah

dalam 1 Tahun yang

disediakan

Jumlah transaksi,
pengajuan
pembayaran dan
pengespjan
kegiatan

Jumlah direktif
pimpinan yang
dilaksanakan

Sumber Data

Dokumen laporan
keuangan

21 ASN/6 Tenaga
Harian Lepas

1 Laporan / Tahun

11 laporan/kas

11 bulan

Disposisi pimpinan

Menyiapkan data barang yang diperoleh dari beban APBD dan perolehan yang sah; b. Mengusulkan data usulan barang; c.

Melakukan koordinasi terkait usulan tindak lanjut usulan penghapusan; d. Mencatat hasil pengadaan sebagai bukti
penatausahaan aset dalam bentuk bukti memorial; e. Melakukan pemberian label pada barang milik daerah; f. Menginput
data barang aset ke simbada; g. Menyusun laporan penyediaan barang aset; h. Menginput data barang aset; i. Melakukan

pengecekan data aset dan DPA; j. Menyusun laporan penyusutan h. Mengolah Kartu Inventaris Barang (KIB); i.. Mengolah

Kartu Inventaris Ruangan (KIR); k. Melaksanakan perintah atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya

No. Rencana Kinerja
2 Tertibnya pengelolaan
administrasi keuangan di
lingkungan badan
3 Terlaksananya Direktif Pimpinan
sesuai target waktu yang
ditetapkan
Jabatan:
Tugas:
Fungsi:
1 Tersusunnya bahan koordinasi

penyediaan barang milik daerah
(belanja modal dan barang
pakai habis)

https://sakip.gresikkab.go.id/baru_laporan/iki

Jumlah data barang yang diperoleh dari
beban APBD dan perolehan yang sah

Jumlah data habis pakai dan belanja
modal

Jumlah data habis pakai dan belanja
modal

Data laporan
persediaan barang
milik daerah
(belanja modal dan
barang pakai habis)

Jumlah data barang
yang akan
diusulkan yang
diperoleh dari
beban APBD dan
PABPD perolehan
yang sah

Jumlah koordinasi
terkait usulan tindak
lanjut usulan
penghapusan yang
dilakukan

Data laporan
persediaan barang
milik daerah (belanja
modal dan barang
pakai habis)

Data laporan
persediaan barang
milik daerah (belanja
modal dan barang
pakai habis)

Data laporan
persediaan barang
milik daerah (belanja
modal dan barang
pakai habis)
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No. Rencana Kinerja

2 Tersusunnya laporan

penyediaan barang milik daerah

(belanja modal dan barang
pakai habis)

3 Terlaksananya penyediaan

laporan pemeliharaan, biaya

pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan dinas
operasional dan lapangan

4 Terlaksanannya direktif

pimpinan sesuai target waktu

yang ditetapkan
Jabatan:

Tugas:

SAKIP Kabupaten Gresik

Indikator Kinerja Individu

Jumlah koordinasi terkait usulan tindak
lanjut usulan penghapusan

Jumlah hasil pengadaan sebagai bukti
penatausahaan aset dalam bentuk bukti
memorial

Jumlah label pada barang milik daerah

Jumlah data barang aset ke simbada

Jumlah laporan penyediaan barang aset
pakai habis dan belanja modal

Jumlah data barang aset

Jumlah data aset dan DPA

Jumlah laporan neraca keuangan di

Aset

Jumlah laporan kendaraan dinas

Jumlah direktif pimpinan yang
dilaksanakan

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN ( Struktural )

Formulasi

Jumlah hasil
pengadaan sebagai
bukti
penatausahaan aset
dalam bentuk bukti
memorial yang
dicatatat

Jumlah hasil
pengadaan sebagai
bukti
penatausahaan aset
dalam bentuk bukti
memorial yang
dicatatat

Jumlah label pada
barang milik daerah
yang dilakukan

Jumlah data barang
aset ke simbada
yang diinput

Jumlah laporan
penyediaan barang
aset pakai habis
dan belanja modal
yang disusun

Jumlah data barang
aset yang diinput

Jumlah data aset
dan DPA dan dicek

Jumlah laporan aset
yang disusun

Jumlah laporan
kendaraan dinas
yang disediakan

Jumlah direktif
pimpinan yang
dilaksanakan

Sumber Data

Data laporan
persediaan barang
milik daerah (belanja
modal dan barang
pakai habis)

Data laporan
persediaan barang
milik daerah (belanja
modal dan barang
pakai habis)

barang milik daerah
(belanja modal dan
barang pakai habis)

Data laporan
persediaan barang
milik daerah (belanja
modal dan barang
pakai habis)

Data laporan aset
tribulan dan tahunan,
label barang milik
daerah, database
simbada

Data laporan aset
tribulan dan tahunan,
label barang milik
daerah, database
simbada

Data laporan aset
tribulan dan tahunan,
label barang milik
daerah, database
simbada

Data laporan aset
tribulan dan tahunan,
label barang milik
daerah, database
simbada

Data laporan aset
tribulan dan tahunan,
label barang milik
daerah, database
simbada

Disposisi pimpinan

a. Mengumpulkan berkas kepegawaian tiap pegawai ; b. Mengusulkan berkas kepegawaian ; c. Melakukan koordinasi

terkait usulan kepegawaian ; d. Memfasilitasi pelayanan kepegawaian yang membutuhkan tindak lanjut ke badan
kepegawaian daerah; e. e.Menyusun laporan presensi absen pegawai ; f. Merekapitulasi, memverifikasi awal, dan
melaporkan pemenuhan layanan administrasi kepegawaian kepada atasan untuk setiap layanan administrasi kepegawaian

yang diajukan oleh pegawai

Fungsi:

https://sakip.gresikkab.go.id/baru_laporan/iki
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No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Tercukupinya berkas Jumlah kepegawaian yang sudah jelas - Dokumen Kenaikan
kepegawaian yang membutuhkan tindak lanjut ke badan Pangkat, Dokumen
membutuhkan tindak lanjut ke kepegawaian daerah pensiun, dokumen
badan kepegawaian daerah tali asih, Dokumen
SKP/DP-3
2 Tercukupinya data kehadiran Jumlah Laporan Absensi Pegawai Prosentase disiplin/  -Dokumen daftar
Pegawai daftar hadir hadir pegawai
3 Mengarsipkan berkas Jumlah arsip berkas kepegawaian sudah jelas -Dokumen Kenaikan,
kepegawaian tiap pegawai masing-masing pegawai Pangkat, Dokumen
pensiun, dokumen
berkala, Dokumen
SKP/DP-3, SKP
4 Tercukupinya Daftar Urutan Jumlah DUK (Daftar urutan Penyusunan setiap Laporan Rekapitulasi
Kepangkatan akhir tahun DUK
5 Terselesaikannya Jumlah pengajuan KARIS/KARSU Pengajuan dibuat Data pengajuan
KARIS/KARSU Pegawai sesuai kebutuhan KARIS/KARSU
pegawai
6 Terealisasinya Kenaikan Gaiji Jumlah pengajuan kenaikan gaji berkala  Pengajuan Dokumen kenaikan
Berkala Pegawai rekapitulasi gaji berkala
kenaikan gaji
berkala setahun
sekali pada awal
tahun
7 Terlaksananya Direktif Pimpinan ~ Jumlah Direktif Pimpinan Jumlah Dokumen Dokumen
Sesuai target Waktu yang
ditentukan

Jabatan: PENGADMINISTRASI UMUM ( Struktural )

Tugas: Melaksanakan pengadministrasi dengan cara melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian administrasi umum pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik agar dapat berjalan dengan baik dan
benar.

Fungsi: Melakukan kegiatan penerimaan, mencatat dan menyortir surat masuk dan surat keluar . b. Melakukan pencatatan pada
lembaran pengantar disposisi pada surat sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pengendalian. c.
Melakukan kegiatan p enyimpanan dan mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya sesuai prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pendistribusian. d. lakukan kegiatan pendokumentasian dokumen
admintrasi surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi. e. Melakukan kegiatan
pelaporkan hasil pelaksanaan tugas secara tertulis dan lisan kepada atasan . f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan

1 Pengelolaan urusan tata usaha Menyusun evaluasi surat menyurat dan Jumlah surat yang - Nota Dinas - Surat
surat menyurat dan kearsipan kearsipan masuk dibagi Masuk - Surat Keluar
Jumlah surat yg
didistribusikan dikali
100%
2 Pengelolaan dokumen Surat masuk, Surat keluar dan surat- Terkendalinya dokumen surat
administrasi surat umum dan kepegawaian dokumen
administrasi
3 Mendistribusikan disposisi surat ~ Jumlah Disposisi surat Jelas surat
dari Kepala Badan
4 Membukukan laporan hasil Jumlah Laporan Pertemuan Jelas laporan dan kegiatan
pertemuan seluruh pegawai
5 Terlaksananya Direktif Pimpinan  Jumlah Direktif Pimpinan Jumlah Dokumen Dokumen
Sesuai target Waktu yang
ditentukan
Jabatan: ANALIS PERENCANAAN PROGRAM ( Struktural )
Tugas: Mengolah Data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan Program dan Kegiatan

https://sakip.gresikkab.go.id/baru_laporan/iki
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No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
Fungsi: Menyusun, memverifikasi, dan memvalidasi data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan Program dan
Kegiatan
1 Terwujudnya Penyusunan Persentase dokumen perencanaan Jumlah dokumen Renstra Renja KUA
Dokumen Perencanaan sesuai sesuai dengan pedoman perencanaan dibagi PPAS PROGNOSIS
dengan Pedoman Jumlah dokumen LKjIP
yang disusun sesuai
dengan pedoman
dikali seratus
persen
2 Terwujudnya validasi data yang Persentase validasi data yang akurat Jumlah data yang Renstra Renja KUA
akurat divalidasi dibagi PPAS PROGNOSIS
Jumlah dokumen LKjIP
data perencanaan
dan anggaran dikali
seratus persen
3 Terlaksananya Direktif Pimpinan  Jumlah Direktif Pimpinan sesuai target Jumlah Direktif Disposisi pimpinan
sesuai target waktu yang waktu yang ditetapkan Pimpinan yang
ditetapkan dilaksanakan
Jabatan: BENDAHARA ( Struktural )
Tugas: a. menyiapkan dokumen Penerimaan dan Pengeluaran b. melaksanakan penatausahaan keuangan c. mengajukan
Dokumen dan melaksanakan penerimaan/ pengeluaran d. melaksanakan pengurusan surat perintah membayar uang SPM
Giro berdasarkan prosedur yang berlaku untuk penerimaan uang; e. mencatat, menyusun penerimaan dan pengeluaran
uang di dalam Buku Kas Umum Penerimaan dan pengeluaran/Buku register f. membuat laporan pelaksanaan tugas yang
meliputi Laporan Pertanggung Jawaban (LPJ) Bendahara Penerimaan PAD g. melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan
Fungsi: Melaksanakan kegiatan penerimaan, pengeluaran, dan pembukuan terkait transaksi keuangan
1 Mengentri transaksi keuangan Jumlah Transaksi keuangan SP2D dari Rekonsiliasi Rekening SKPD
berupa SP2D yang sudah rekening BUD ke rekening SKPD Rekening SKPD
dipindahbukukan dari rekening dengan Bank Jatim
BUD ke rekening SKPD untuk
SP2D UP TU GU LS-Gaji
tunjangan dan LS barang jasa
untuk dicairkan melalui cek
pada Bank Jatim
2 Membuat dan menyusun Jumlah Pengajuan Pembayaran SPP Jumlah Pengajuhan  Berkas SPP, SPM
pengajuhan permintaan dan SPM-UP, TU, GU, LS - Gaji / pembayaran SPP dan SP2D
pembayaran menggunakan tunjangan dan LS Barang/jasa dan SPM-UP, TU,
SPP dan SPM-UP TU GU LS- GU, LS-
Gaji Tunjangan dan LS barang Gaji/Tunjangan dan
jasa LS Barang/Jasa
3 Membayar dan memproses Jumlah Pembayaran NPD kegiatan Jumlah Berkas SPP, SPM
uang panjar Tunai dan Non PPTK baik Tunai dan Non tunai Pembayaran NPD dan SP2D
Tunai sesuai dengan NPD dari kegiatan PPTK baik
PPTK Tunai dan Non
Tunai
4 Meneliti kelengkapan dokumen Jumlah Dokumen pembayaran dan Pemeriksaan Nota Pencairan
pembayaran dan pendukung pendukung SPP LS yang benar Dokumen LS PPTK  Dana PPTK
SPP LS yang di terbitkan PPTK
5 Memungut dan menyetorkan Jumlah Potongan dan Setoran pajak Penyetoran Pajak Buku Pajak dan
pajak sesuai dengan ketentuan yang benar Kegiatan Laporan DTH
peraturan perundang-undangan
6 Menyusun dan membuat Jumlah Pemenuhan data sebagai BKU, kas tunai, BKU, kas tunai, buku

konsep bku, kas tunai, buku
simpanan bank, buku panjar,
buku pajak, laporan penutupan
kas, laporan
administrasi/fungsional dan
laporan DTH

https://sakip.gresikkab.go.id/baru_laporan/iki

SAKIP Kabupaten Gresik

bahan laporan Administrasi / Fungsional
dan laporan DTH

buku simpanan
bank, buku panjar,
buku pajak, laporan
penutupan kas,
Rekening Koran
dan laporan DTH

simpanan bank,
buku panjar, buku
pajak, laporan
penutupan kas,
Rekening Koran dan
laporan DTH
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No. Rencana Kinerja

7 Membuat laporan keuangan
sebagai bahan laporan
pertanggungjawaban
administrasi dan fungsional

8 Menandatangani Spj bukti
pengeluaran kegiatan PPTK

9 Menyusun dan membuat
pengajuan gaji bulanan ASN

10 Terlaksanannya direktif

pimpinan sesuai target waktu
yang ditetapkan
Jabatan:

Tugas:

Fungsi:

SAKIP Kabupaten Gresik
Indikator Kinerja Individu

Jumlah Laporan keuangan atas
pertanggungjawaban bulanan dan
tahunan

Jumlah Pengespjan bukti pelaksanaan
kegiatan PPTK

Jumlah Pengajuan Gaji ASN

Jumlah direktif pimpinan yang
dilaksanakan

ANALIS WAWASAN KEBANGSAAN ( Struktural )

Mengolah data wawasan kebangsaan

tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya.

1 Terlaksananya kebijakan di
Bidang Ideologi wawasan
Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bhineka Tunggal
Ika dan Sejarah Kebangsaan

2 Terlaksananya koordinasi di
Bidang ldeologi wawasan
Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bhineka Tunggal

3 Terlaksananya koordinasi di
Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Fasilitasi
Pencegahan Penyalahgunaan
Narkotika, Fasilitasi Kerukunan
Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah

4 Terlaksanannya direktif
pimpinan sesuai target waktu
yang ditetapkan

Jabatan:

Tugas:

Persentase pelaksanaan upacara Hari-
hari Besar nasional dan HUT Pemda

Persentase pelaksanaan sosialisasi
pembauran Kebangsaan

Persentase fasilitasi rapat FKUB, PAGN
dan satgas Toleransi Kehidupan
Masyarakat

Jumlah direktif pimpinan yang
dilaksanakan

PENGOLAH DATA KEBIJAKAN INTELIJEN ( Struktural )

Formulasi Sumber Data

Laporan Bulanan
dan Tahunan

Laporan Administrasi
dan Fungsional

Bukti Spj Berkas Spj Kegiatan
Pelaksanaan

Kegiatan

Bukti SP2D Daftar Gaji

Jumlah direktif
pimpinan yang
dilaksanakan

Disposisi pimpinan

Menyusun, mengetik dan mengarsipkan dokumen pelaksanaan kegiatan dibidang Wawasan kebangsaan b. melaksanakan

Jumlah
Pelaksanaan
upacara hari - hari
besar nasional dan
HUT Pemda dibagi
satu tahun dikali
seratus persen

Jumlah peserta
sosialisasi dibagi
jumlah pelaksanaan
sosialisasi dikali
seratus persen

Jumlah peserta
rapat dibagi
pelaksanaan rapat
dikali seratus
persen

Jumlah direktif
pimpinan yang
dilaksanakan

Disposisi pimpinan

Melaksanakan pengelolaan data kebijakan intelejen dengan cara melakukan kegiatan yang meliputi penyiapan bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan di bidang data kebijakan intelejen sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku
agar kebijakan intelejen dapat berjalan seuai ketentuan.

Fungsi:

1 Terlaksananya pengumpulan,
pendokumentasian,
penginputan dan pengolahan
data kegiatan Monitoring,
evaluasi dan pelaporan
Pengawasan Orang Asing,
tenaga kerja asing,
Kewaspadaan Perbatasan antar
negara, serta Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan serta
Penanganan Konflik Sosial di
Daerah

https://sakip.gresikkab.go.id/baru_laporan/iki

Jumlah data pelaporan dan
pendokumentasian pemantauan
pengamanan hari-hari besar

Jumlah data pelaporan dan
pendokumentasian pemantauan
pengamanan pejabat

Jumlah data pelaporan dan
pendokumentasian pemantauan
pengamanan hari-hari besar dan
unjukrasa

Jumlah data
pelaporan
pemantauan

Polres, KODIM

Jumlah data Polres, KODIM
pelaporan

pemantauan

Jumlah data
pelaporan
pemantauan

Polres, KODIM
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No.

Jabatan:

Tugas:

Fungsi:

Jabatan:

Tugas:

Fungsi:

Rencana Kinerja

Terlaksananya Direktif Pimpinan
Sesuai target Waktu yang
ditentukan

SAKIP Kabupaten Gresik

Indikator Kinerja Individu

Jumlah Koordinasi Forum

Kewaspadaan Dini masyarakat (FKDM)

Jumlah Koordinasi Forum

Kewaspadaan Dini Daerah (FKDD)

Jumlah Koordinasi Tim Fasilitasi
Penanganan Konflik

Jumlah rapat koordinasi tim fasilitasi

penanganan konflik sosial

Jumlah Direktif Pimpinan

Formulasi

Jumlah data
pelaporan
pemantauan

Jumlah data
pelaporan
pemantaaun
ditingkat kecamatan

Jumlah data
pelaporan
pemantauan

Jumlah data
pelaporan
pemantauan

Jumlah laporan

PELAKSANA PENGELOLA BAHAN DEMOKRATISAS| DAN PEMILU 1 ( Struktural )

Sumber Data

Hasil Laporan dan
Kegiatan Sub Bidang
Kewaspadaan Dini
dan Penanaganan
Konflik

Hasil Laporan dan
Kegiatan Sub Bidang
Kewaspadaan Dini
dan Penanaganan
Konflik

Hasil Laporan dan
Kegiatan Sub Bidang
Kewaspadaan Dini
dan Penanaganan
Konflik

Hasil Laporan dan
Kegiatan Sub Bidang
Kewaspadaan Dini
dan Penanaganan
Konflik

Disposisi Pimpinan

Melaksanakan pengelolaan data dengan cara melakukan kegiatan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan di bidang demokratisasi dan pemilu data sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku agar

dapat berjalan sesuai ketentuan.

Terlaksananya Sosialisasi
Pendidikan Politik dan Tingkat
Ketaatan Parpol Dalam
Pengelolaan Bantuan Keuangan

Terlaksananya Direktif Pimpinan
Sesuai target Waktu yang
ditentukan

Jumlah Kecamatan yang disosialisasi
terkait pendidikan politik

Jumlah Parpol yang menerima bantuan

Jumlah Direktif Pimpinan

Jumlah kecamatan
yang disosialisasi
dibagi Jumlah
kecamatan dikali
seratus persen

Jumlah parpol yang
menerima bantuan
dibagi Jumlah
Parpol yangterdaftar
dikali seratus
persen

Jumlah laporan

PELAKSANA PENGELOLA BAHAN DEMOKRATISASI DAN PEMILU 2 ( Struktural )

data parpol

data parpol

disposisi pimpinan

Melaksanakan pengelolaan data dengan cara melakukan kegiatan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan
penyusunan laporan di bidang demokratisasi dan pemilu data sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku agar

dapat berjalan sesuai ketentuan.

Terlaksananya Sosialisasi
Pendidikan Politik dan Tingkat
Ketaatan Parpol Dalam
Pengelolaan Bantuan Keuangan

https://sakip.gresikkab.go.id/baru_laporan/iki

Jumlah Kecamatan yang disosialisasi
terkait pendidikan politik

Jumlah kecamatan
yang disosialisasi
dibagi Jumlah
kecamatan dikali
seratus persen

data parpol
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2 Terlaksananya Direktif Pimpinan
Sesuai target Waktu yang
ditentukan

Jabatan:

Tugas:

SAKIP Kabupaten Gresik

Indikator Kinerja Individu

Jumlah Parpol yang menerima bantuan

Jumlah Direktif Pimpinan

ANALIS FORUM KEWASPADAAN DINI MASYARAKAT ( Struktural )

Formulasi

Jumlah parpol yang
menerima bantuan
dibagi Jumlah
Parpol yangterdaftar
dikali seratus
persen

Jumlah laporan

Sumber Data

data parpol

disposisi pimpinan

Melaksanakan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja

Asing dan Lembaga Asing sesuai dengan pedoman dan ketentuan dapat berjalan seuai ketentuan b. Membantu menginput
data Tenaga Kerja Asing yang bekerja di Kabupaten Gresik.

Fungsi:

peraturan yang berlaku c. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

1 Terlaksananya Koordinasi di
Bidang Kewaspadaan Dini,
Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing, Kewaspadaan
Perbatasan Antar Negara,
Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan

2 Terlaksananya Direktif Pimpinan
sesuai target waktu yang
ditetapkan

Jabatan:

Tugas:

Jumlah rapat koordinasi FKDM

Jumlah rapat koordinasi FKDD

Jumlah direktif pimpinan yang
dilaksanakan

jelas

Jumlah direktif
pimpinan yang
dilaksanakan

Melaksanakan kegiatan penginputan data . b. Melaporkan pelaksanaan kinerja pengolah data sesuai dengan prosedur dan

laporan dan
Kegiatan

Disposisi pimpinan

ANALIS PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DALAM PENANGANAN MASALAH SOSIAL ( Struktural )

Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian untuk menyimpulkan dan menyusun program

Pemberdayaan Masyarakat Dalam Penanganan Masalah Sosial b. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

atasan sesuai bidang tugasnya.
Fungsi:

1 Meningkatnya fasilitasi dan
pelaporan pendaftaran
Organisasi Masyarakat,
Pemberdayaan Organisasi
Masyarakat, Evaluasi dan
Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Organisasi
masyarakat dan Organisasi
masyarakat Asing di daerah

2 Terlaksanannya direktif

pimpinan sesuai target waktu
yang ditetapkan

https://sakip.gresikkab.go.id/baru_laporan/iki

Persentase Organisasi Masyarakat
yang terdaftar

Tingkat Layanan Pengawasan
Organisasi Kemasyarakatan

Jumlah direktif pimpinan yang
dilaksanakan

Fasilitasi Hibah
LSM

Jumlah LSM dan
Organisasi
Masyarakat

Jumlah direktif
pimpinan yang
dilaksanakan

LSM dan Ormas

LSM dan Ormas

Disposisi Pimpinan
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